Ihr nachster Job soll irgendwie mehr sein, als ein bloBes Arbeitsverhaltnis?
Sie wollen Gutes unternehmen, wiinschen sich einen verlasslichen Arbeitgeber, der Ihnen Flexi-
bilitat und Perspektiven bietet und wollen trotzdem abwechslungsreich und vielfaltig arbeiten?

Dann lassen Sie sich von uns liberzeugen.
Gemeinsam tun wir Gutes fiir die Menschen in Westfalen-Lippe — Machen Sie mit!

Der LWL freut sich auf Sie!

Soziales, Psychiatrie, MaBregelvollzug, Jugend und Schule und Kultur — fur all das stehen wir: Der
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit 18.000 Beschaf-
tigten fir die 8,3 Millionen Menschen in der Region. Der LWL betreibt 35 Forderschulen, 21
Krankenhduser, 18 Museen und ist einer der grof3ten deutschen Hilfezahler fir Menschen mit
Behinderung. Er erfiillt damit Aufgaben, die sinnvollerweise westfalenweit wahrgenommen wer-
den. Ebenso engagiert er sich flr eine inklusive Gesellschaft in allen Lebensbereichen.

Beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe ist an der Felsenmeerschule, LWL-F6rderschule,
Forderschwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung, Hemer
eine Teilzeitstell als

Kinderpfleger:in (m/w/d)
(S4 TVoD, Kennnummer 257-11-03/22)

zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen.

Worauf Sie sich freuen kénnen?

Auf den Beweis, dass ein groBer 6ffentlicher Arbeitgeber, ein unbefristeter Arbeitsvertrag und
eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem tollen Team, sowie Flexibilitat fir individuelle Le-
bensmodelle sehr gut zusammenpassen! Und sonst? — Auf:

e eine Vergltung nach aktuell Entgeltgruppe S 4 TV6D

e die Ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes, u. a. eine leistungsstarke vom
Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente mit der kvw-Zusatzversorgung fur lhre finanzielle
Absicherung im Alter sowie ein Zuschuss zu den vermdgenswirksamen Leistungen

e eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem grofen &ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber

e umfassende Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z. B. die Tatigkeit im so-
genannten Ferienliberhang



lhre Tatigkeiten:

e Grundpflegerische Tatigkeiten von Kindern und Jugendlichen mit unterschiedlichen Be-
hinderungen

e Unterstlitzung bei der Umsetzung von FordermalBnahmen

e Hilfe beim Ein- und Aussteigen aus den Schulbussen

e Reinigung und Desinfektion der orthopadischen Hilfsmittel

e Sauberung, Reinigung und bei Bedarf Desinfektion von Spielmaterialien, Textilien und
sonstigen Einrichtungsgegenstanden

e Teilnahme an Forderplangesprachen (im Bedarfsfall)

Was wir von lhnen erwarten:
e eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger:in mit staatlicher Anerkennung oder
staatlicher Prifung oder vergleichbare Ausbildung
e Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team
e winschenswert ist Erfahrung in der Arbeit mit behinderten Kindern

Die Beschéaftigung erfolgt im sogenannten Ferieniiberhang. Die regelmaBige wochentliche (be-
zahlte) Arbeitszeit betragt ganzjahrig 19,50 Stunden. Die dienstplanmaBige Arbeitszeit wahrend
des Schulbetriebes liegt bei ca. 22,53 Stunden.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, werden sie nach MaBBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt

bertcksichtigt.

Bewerbungen geeigneter Personen mit einer Schwerbehinderung sind ebenfalls ausdricklich
erwlinscht.

Bei Riickfragen wenden Sie sich gerne an:
Frau Janina Heinrichs (Tel.: 02761 920 106)

Nehmen Sie die Herausforderung an? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!
lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 27.11.2022 an:

personal.svolpe@I|wl.org

oder an:
LWL-Schulverwaltung
BodelschwinghstraBBe 13
57462 Olpe

Zu den aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen gehoren:

-Bewerbungsanschreiben -Nachweis Uber die im Profil geforderte Qualifikation

-tabellarischer Lebenslauf -ggf. Nachweis tber weitere Qualifikationen (Fortbildungen, Zertifikate)
-Schulabschlusszeugnis/se -ggf. Nachweis tUber Schwerbehinderung oder Gleichstellung
-Arbeitszeugnisse vorherige Arbeitgeber -Angabe eines eventuellen Teilzeitwunsches

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung zum Nachweis der oben beschriebenen Anforderungen nur einfache Ablichtungen bei
(keine Originalunterlagen und keine beglaubigten Ablichtungen).



mailto:personal.svbochum@lwl.org

