
Felsenmeerschule, LWL-Förderschule,  

Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung, Hemer 
 

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 

16.11.2020, für die Felsenmeerschule, LWL-Förderschule, Förderschwerpunkt körperliche und 

motorische Entwicklung, Hemer, eine/n  
  

Ergotherapeutin/Ergotherapeuten *(m / w / d) 
 

 

Der Abschluss des befristeten Arbeitsverhältnisses erfolgt aufgrund eines sachlichen Grundes. Sollte 

dieser fortbestehen, kann das befristete Arbeitsverhältnis fortgeführt werden.  
 

Ihre Aufgabe: 

• ergotherapeutische Behandlung von Kindern und Jugendlichen mit unterschiedlichen 

Behinderungsarten auf der Basis ärztlicher Verordnungen  

• Therapiedokumentation und weitere administrative Aufgaben 

• Beratungsgespräche zur Lösung behindertenspezifischer Probleme mit unterschiedlichen 

Berufsgruppen 

• interdisziplinäre Zusammenarbeit  

• Beratung bei Fragen der Therapie- und Hilfsmittelversorgung 

• regelmäßige Beratungsgespräche mit den Erziehungsberechtigten 

• Vorbereitung der Abrechnungen mit den Krankenkassen 

• Teilnahme an Teamgesprächen bzw. individuellen Fördergesprächen  

• körperliche anspruchsvolle Tätigkeit (z. B. ständiges Heben und Tragen bedingt durch Transfers) 

Ihr Profil: 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeutin/Ergotherapeut 

• Freude an der Arbeit mit behinderten Kindern 

• mehrjährige Berufserfahrung als Ergotherapeut/in im Bereich Pädiatrie (wünschenswert) 

• Zusatzqualifikation im Bereich der Sensorischen Integrationstherapie (SI) (wünschenswert) 

• Erfahrung und Kenntnisse im Bereich der Hilfsmittelversorgung (wünschenswert) 

• Bereitschaft zur engen Kooperation in einem interdisziplinären Team 

• Kenntnisse bei der Anwendung von MS-Office Programmen, z.B.: Word, Excel 
 

Unser Angebot 

• ein Einkommen nach TVöD der Entgeltgruppe 9 a 

• die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 

Sonstiges: 

• Teilnahme an den Schulferien NRW 

o die bezahlte wöchentliche Arbeitszeit beträgt 34,62 Stunden 

o während der Schulzeit umfasst die Arbeitszeit ca. 40,0 Stunden wöchentlich 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen 

unterrepräsentiert sind, werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt 

berücksichtigt.  

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Frauen und Männer sind ebenfalls ausdrücklich 

erwünscht.  

Bei Rückfragen erreichen Sie Frau Heinrichs unter 02761 920-106 oder per E-Mail unter 

Janina.Heinrichs@lwl.org Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

Bitte richten Sie diese mit den üblichen Unterlagen innerhalb von zwei Wochen an unten stehende 

Adresse: 

LWL-Schulverwaltung Olpe 

Bodelschwinghstraße 13 

57462 Olpe 

www.lwl.org 


